PMS-C11-1.02
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社 オフィス・テイクワン
個人情報保護管理者
応募採用・個人情報取扱いについて

株式会社 オフィス・テイクワン（以下「弊社」という）は、弊社の採用選考の際、応募により個人情報をご提供頂くこととなりますが、そのお預かりした個人に関する情報の取り扱いについて、次のように管理し、保護に努めて参ります。


1. 利用目的について
弊社は、弊社の採用業務に利用する目的で、氏名・住所・電話番号・経歴など個人に関する情報（以下「個人情報」と呼びます）を取得させていただきます。取得しました個人情報は、弊社の採用業務の範囲内において使用し、その他の目的には一切使用いたしません。
採用された際は、職務経歴、資格等の情報を人事労務管理の為に利用します。
2. 第三者への提供について
法律で定められている場合を除いて、同意を得ずに応募された方の個人情報を第三者へ開示・提供することはありません。
3. 個人情報の委託について
応募された方の個人情報の取り扱いを外部に委託することはありません。
4. 個人情報の管理方法
お預かりした個人情報は漏洩等がないよう、保管・管理には適切な安全対策を講じます。また、当該採用選考業務が終了した後、不採用とさせていただいた方の情報は、適切な方法にて廃棄・削除いたします。
5. 個人情報の開示・訂正・削除について
応募された方は、個人情報について開示を請求することができます。また、開示の結果、個人情報の訂正・削除を請求することもできます。貴殿ご自身の個人情報の開示・訂正・削除を請求される場合は、下記連絡先にご連絡をお願い致します。なお、本手続きにあたり、貴殿がご本人であることを確認させて頂くことがあります。
6. 任意性について
個人情報を与えることは任意です。ただし、与えなかった場合は、上記利用目的が達成できない場合がありますのでご了承ください。

【連絡先】
株式会社 オフィス・テイクワン
個人情報保護管理者　管理部部長
TEL：052-508-8510
FAX：052-508-8540
---------------------------------------------------------------------------------------------

個人情報提供についての同意の確認
貴殿から以下の署名欄に署名して頂いた事で、上記事項について同意を得たものと致します。

年　　　月　　　日


ご署名　　　　　　　　　　　　　　　　　　

